Le clausole dei contratti individuali di lavoro:
patti di non concorrenza, patti di durata minima
garantita, accordi retributivi individuali

Evento in videoconferenza presso il Work Center in C.Da Piano Cappelle Benevento

Venerdi 28 giugno 2024
Ore 11 - 13

P RELATORI

» PROGRAMMA

Il patto di non concorrenza

- | requisiti di validita del patto e la sua nullita

- Declaratoria di nullita del patto

- Liberazione dal patto in costanza o al termine
del rapporto di lavoro

- Condanna al versamento del compenso
previsto per il periodo successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro

- Altre particolari ipotesi di validita o nullita del
patto

| patti di durata minima garantita

- Il patto di stabilita

- Il patto di prolungamento del preavviso:
validita, funzione ed esigenze

- Le conseguenze pratiche ed economiche del
recesso prima del tempo

- Alcuni casi pratici e recenti offerti dalla
giurisprudenza di merito

Gli accordi retributivi individuali

- I bonus individuali

- Gli orientamenti favorevoli e sfavorevoli al
beneficiario per il risarcimento della perdita
di chance

- La forfetizzazione degli straordinari e i
problemi che pone

- Alcune particolari indennita

Alessandro Ripa: Avvocato

Evento in corso di accreditamento - 2 cfu
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